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AVIZ
referitor la propunerea legislativă privind reglementarea unor 

măsuri pentru acordarea drepturilor salariale personalului din 

echipele de proiecte finanţate din fonduri europene

Analizând propunerea legislativă privind reglementarea unor 

măsuri pentru acordarea drepturilor salariale personalului din 

echipele de proiecte finanţate din fonduri europene
(b262/16.06.2021), transmisă de Secretarul General al Senatului cu 

adresa nr.XXXV/3342/22.06.2021 şi înregistrată la Consiliul Legislativ cu 

nr.D536/23.06.2021,

CONSILIUL LEGISLATIV

în temeiul art.2 alin.(l) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicată, şi 
al art.46(3) din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului 

Legislativ, republicat,
Avizează negativ propunerea legislativă, pentru următoarele 

considerente:
1. Propunerea legislativă are ca obiect instituirea unei derogări de 

la prevederile art.ll alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, în sensul eliminării 

plafonării nivelului veniturilor salariale realizate de personalul din 

instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de proiecte 

finanţate din fonduri europene, la nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei 

de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui 

consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului 

Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare - comună, oraş, 
municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, primăria generală a 

municipiului Bucureşti -, exclusiv majorările prevăzute la art.l6 

alin.(2).



Totodată, se preconizează exonerarea de la plata unor sume 

considerate a fi încasate nelegal pentru activitatea desfăşurată în 

echipele de proiecte finanţate din fonduri europene, ca urmare a 

constatării unor prejudicii, de către Curtea de Conturi sau alte 

structuri/institutii cu atribuţii de control.
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Prin conţinutul său normativ, propunerea legislativă face parte din 

categoria legilor ordinare, iar în aplicarea dispoziţiilor art.75 alin.(l) din 

Constituţia României, republicată, prima Cameră sesizată este Senatul
2. Precizăm că prin avizul pe care îl emite, Consiliul Legislativ nu 

se poate pronunţa asupra oportunităţii soluţiilor legislative preconizate.
3. Semnalăm că Secretarul General al Senatului a transmis spre 

avizare Consiliului Legislativ, cu adresa nr.XXXV/2983/3.06.2021, 
propunerea legislativă nr.b223/26,05.2021, având ca obiect 

completarea prevederilor art.l6 din Legea-cadru nr. 15 3/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, cu un nou alineat, alin.(2^), fiind emis avizul 

favorabil cu observaţii şi propuneri nr.515/30,06.2021.
Propunerea legislativă menţionată urmărea plafonarea nivelului 

veniturilor salariale lunare ale personalului din administraţia publică 

locală nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri 

europene, la nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, 
după caz, a indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului 
judeţean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului Bucureşti, 
corespunzător nivelului de organizare, incluzând majorările prevăzute 

la art.l6 alin.(2).
Precizăm că, potrivit informaţiilor publicate pe site-ul Senatului, 

propunerea menţionată anterior se află în lucru la comisiile permanente 

ale Senatului.
A

4. întrucât propunerea legislativă are implicaţii asupra bugetului 

de stat, este obligatorie solicitarea unei informări din partea Guvernului, 
în conformitate cu dispoziţiile art.l 11 alin.(l) din Constituţia României.

De asemenea, sunt incidente prevederile art.l5 alin.(l) din Legea 

nr.500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, referitoare la obligativitatea întocmirii unei fişe financiare, 
cu respectarea condiţiilor prevăzute de art.21 din Legea 

responsabilităţii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicată.
A

In acest context precizăm că, în considerentele Deciziei 

nr.331/2019, Curtea Constituţională a reţinut că, „lipsind fişa
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financiară (iniţială şi reactualizată) nu se poate trage decât concluzia 

că la adoptarea legii s-a avut în vedere o sursă de finanţare incertă, 
generală şi lipsită de un caracter obiectiv şi efectiv, nefiind aşadar 

reală'\
5. Referitor la Expunerea de motive, semnalăm că aceasta nu 

respectă structura prevăzută la art.31 din Legea nr.24/2000, privind 

normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, nefiind 

prezentate principiile de bază, cu evidenţierea elementelor noi, impactul 

socioeconomic, impactul financiar asupra bugetului general consolidat 

atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani), 
şi nici consultările derulate în vederea elaborării propunerii.

Precizăm că, potrivit considerentelor exprimate în Decizia Curţii 

Constituţionale nr.682 din 27 iunie 2012, „dispoziţiile art.6 din Legea 

nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă, republicată [...], cu 

modificările şi completările ulterioare instituie obligaţia fundamentării 

actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentări temeinice a actului 

normativ în discuţie determină, [...], încălcarea prevederilor din 

Constituţie cuprinse în art.l alin. (5) [...f\
6. Analizând pe fond textul preconizat la art.l al prezentei 

propuneri, semnalăm că, întrucât vizează instituirea unei excepţii de la 

prevederile art.l 1 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, în măsura în care soluţia propusă va fi apreciată ca fiind în 

acord cu prevederile Constituţiei, pentru respectarea dispoziţiilor art.l4 

alin.(l) şi ale art.l5 din Legea nr.24/2000 republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare’, aceasta ar trebui să se regăsească în legea 

menţionată, fie în cuprinsul art.l 1, fie al art.l6, acest din urmă articol

'Art.l4. -(1) „Reglementările de acelaşi nivel şi având acelaşi obiect se cuprind, de 
regulă, într-un singur act normativ.'\

„ArtlS. -(1) O reglementare din aceeaşi materie şi de acelaşi nivel poate fi cuprinsă 
într-un alt act normativ, dacă are caracter special faţă de actul ce cuprinde reglementarea 
generală în materie.

(2) Caracterul special al unei reglementări se determină în funcţie de obiectul acesteia, 
circumstanţial la anumite categorii de situaţii, şi de specificul soluţiilor legislative pe care le 
instituie.

(3) Reglementarea este derogatorie dacă soluţiile legislative referitoare la o situaţie 
anume determinată cuprind norme diferite în raport cu reglementarea-cadru în materie, 
aceasta din urmă păstrându-şi caracterul său general obligatoriu pentru toate celelalte 
cazuri.’’’’
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reglementând aspecte specifice referitoare la drepturi salariale 

cuvenite pentru activitatea prestată în proiecte finanţate din 

fonduri europene.
Precizăm că formularea de lege lata a alin.(l) şi (2) a art.l6 din 

Legea nr. 153/2017 cu modificările şi completările ulterioare, este 

următoarea:
„(l)Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice 

nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor 

de funcţie/salar iilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare cu până la 

50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această 

majorare se aplică proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor 

pentru fiecare proiect.
(2) Indemnizaţiile lunare ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor 

consiliilor judeţene şi primarilor şi viceprimarilor unităţilor 

administrativ-teritoriale care implementează proiecte finanţate din 

fonduri europene nerambursabile se majorează cu până la 25%. ”.
A

In consecinţă, întreg personalul din instituţiile şi/sau autorităţile 

publice nominalizat în cadrul echipelor de proiecte finanţate din fonduri 

europene nerambursabile, beneficiază de o majorare cu până la 50% a 

salariilor de bază, soldelor de functie/salariilor de fiinctie,
* 5 5 *

A

indemnizaţiilor de încadrare. Insă, potrivit art.l 1 alin.(4) din acelaşi act 

normativ, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 

cadrul familiei ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al 
consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi 
serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, 
nivelul veniturilor salariale este plafonat Ja nivelul indemnizaţiei 

lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei lunare a 

vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului 

municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: 

comună, oraş, municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, primăria 

generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la 

art.l6 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în 

bugetele de venituri şi cheltuielf\
A

In altă ordine de idei, menţionăm că în instrumentul de prezentare 

şi motivare se face referire la „necesitatea ca munca suplimentară în 

cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene să fie stimulată şi 

remunerată corespunzător'’, însă proiectul, prin soluţia legislativă 

preconizată la art.l, stabileşte eliminarea plafonării menţionate, fără
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însă se preciza faptul că va fi retribuită în aceste condiţii doar munca 

suplimentară, nu şi aceea prestată în cadrul programului normal de 

lucru, fiind încălcate astfel dispoziţiile art.32 alin.(2) din Legea 

nr.24/2000 republicată, cu modificările şi completările ulterioare^.
Astfel, în lipsa unei norme care să prevadă fără echivoc aspectul 

vizat de iniţiatori, respectiv nivelul veniturilor obţinute prin prestarea 

de muncă suplimentară, desfăşurată de personalul din instituţiile şi/sau 

autorităţile publice nominalizat în cadrul echipelor de proiecte finanţate 

din fonduri europene nerambursabile, semnalăm că soluţia legislativă 

preconizată la art.l din proiect, nu respectă principiile sistemului de 

salarizare reglementate la art.6 lit.d) şi f) din Legea nr.153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, respectiv:
„d) principiul importanţei sociale a muncii, în sensul că 

salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizează în raport cu 

responsabilitatea, complexitatea, riscurile activităţii şi nivelul 

studiilor;
f) principiul ierarhizării, pe verticală, cât şi pe orizontală, în

cadrul aceluiaşi domeniu, în funcţie de complexitatea şi importanţa 

activităţii desfăşurate;(...)
In esenţă, textele citate mai sus constituie expresii ale 

principiului egalităţii consacrat de art.l6 alin.(l) din Constituţie,
care, în acest context, înseamnă acordarea unor salarii diferenţiate, în 

raport cu timpul de lucru, responsabilitatea, complexitatea, importanţa 

şi riscurile activităţii desfăşurate de fiecare categorie de personal din 

sectorul bugetar.
Mai semnalăm că art.l, pe lângă încălcarea art.32 alin.(2) din 

Legea nr.24/2000, referitor la necorelarea instrumentului de prezentare 

cu forma proiectului înaintată spre avizare, în ceea ce priveşte munca

^ „Motivarea trebuie să se refere la forma finală a proiectului de act normativ; dacă pe 
parcurs s-au adus unele modificări proiectului, ca urmare a propunerilor şi observaţiilor 
primite de la organele de avizare, motivarea iniţială trebuie reconsiderată în mod 
corespunzător.
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suplimentară, nu respectă prevederile art.6 alin,(l)^ şi art.36 alin.(l)'^ 

din aceeaşi lege republicată, fiind lipsit de claritate şi predictibilitate, 
motiv pentru care aduce atingere şi prevederilor art.l alin.(5) din 

Constituţie, referitoare la obligativitatea respectării legii.
Cu privire la normele de tehnică legislativă. Curtea 

Constituţională, în Decizia nr.26/2012 a statuat că, deşi „ nu au valoare 

constituţională, (..) prin reglementarea acestora au fost impuse o serie 

de criterii obligatorii pentru adoptarea oricărui act normativ, a căror 

respectare este necesară pentru a asigura sistematizarea, unificarea şi 

coordonarea legislaţiei, precum şi conţinutul şi forma juridică 

adecvate pentru fiecare act normativ. Astfel, respectarea acestor 

norme concură la asigurarea unei legislaţii care respectă principiul 

securităţii raporturilor juridice, având claritatea şi previzibilitatea 

necesară''.
De asemenea, în Decizia Curţii Constituţionale nr.22/2016, s-a 

statuat că „w/ia dintre cerinţele principiului respectării legilor vizează 

calitatea actelor normative", orice act normativ trebuind „să 

îndeplinească anumite condiţii calitative, printre acestea numărându- 

se previzibilitatea, ceea ce presupune că acesta trebuie să fie suficient 

de clar şi precis pentru a putea fi aplicat" şi că „respectarea 

prevederilor Legii nr,24/2000 privind normele de tehnică legislativă 

pentru elaborarea actelor normative se constituie într-un veritabil 

criteriu de constituţionalitate prin prisma aplicării artl alinfS) din 

Constitutie'\
9

7. Referitor la art.2, semnalăm că în Expunerea de motive nu este 

prezentat niciun argument cu privire la soluţia legislativă preconizată.
respectiv exonerarea de la plata unor sume considerate, de către Curtea 

de Conturi sau alte structuri/institutii cu atribuţii de control a fi încasate 

nelegal în temeiul unor acte administrative sau clauze ale unor

^ „Proiectul de act normativ trebuie să instituie reguli necesare, suficiente şi posibile care să 
conducă la o cât mai mare stabilitate şi eficienţă legislativă. Soluţiile pe care le cuprinde 
trebuie să fie temeinic fundamentate, luându-se în considerare interesul social, politica 
legislativă a statului român şi cerinţele corelării cu ansamblul reglementărilor interne şi ale 
armonizării legislaţiei naţionale cu legislaţia comunitară şi cu tratatele internaţionale la care 
România este parte, precum şi cu jurisprudenţa Curţii Europene a Drepturilor Omului.'’\
^ „Actele normative trebuie redactate într-un limbaj şi stil juridic specific normativ, concis, 
sobru, clar şi precis, care să excludă orice echivoc, cu respectarea strictă a regulilor 
gramaticale şi de ortografie.^\
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contracte/acorduri colective de muncă, pentru activitatea desfăşurată în 

cadrul echipelor de proiecte finanţate din fonduri europene, sume pe 

care, personalul ale cărui venituri de natură salariată au fost stabilite în 

baza actelor normative privind salarizarea personalului din fonduri 

publice, trebuie să le restituie ca urmare a constatării unor prejudicii.
Precizăm că, în formularea propusă, nici textul de la art.2 nu 

respectă prevederile art.6 alin.(l) din Legea iir.24/2000, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, deoarece nu instituie reguli 

necesare, suficiente şi posibile care să conducă la o cât mai mare 

stabilitate şi eficienţă legislativă, iar soluţiile pe care le cuprinde nu sunt 

corelate cu ansamblul reglementărilor interne.
Astfel, norma este lipsită de claritate şi predictibilitate atât cu 

privire la categoriile de personal propuse pentru exonerare, cât şi la 

entităţile vizate de sintagma „alte structuri/instituţii cu atribuţii de 

control”. în plus, textul nu cuprinde precizări cu privire la perioada 

exonerării ori datele la care au fost emise documentele de constatare a 

prejudiciului.
Totodată, apreciem că soluţia legislativă propusă contravine 

principiului neretroactivităţii legii, consacrat de art.l5 alin.(2) din 

Legea fundamentală, drepturile de natură salariată ale persoanelor 

respective neputând fi decât cele prevăzute de legea în vigoare la 

momentul desfăşurării activităţii menţionate.
în plus, întrucât, în fapt, textul preconizat lipseşte de efecte 

juridice deciziile Curţii de Conturi, prin prevederea că persoanele 

respective sunt exonerate de obligaţia de plată a sumelor pentru care 

această autoritate a constatat că sunt nelegal acordate, apreciem că 

Parlamentul se substituie instanţei de judecată, aducându-se astfel 

atingere şi principiului separaţiei puterilor în stat consacrat de art.1 

alin.(4) din Constituţie.
A

In subsidiar, apreciem că prin reglementarea unei exonerări de la 

plata unor sume constatate ca fiind încasate nelegal de către Curtea de 

Conturi sau alte structuri/instituţii cu atribuţii de control, doar pentru o 

anumită categorie de persoane şi doar pentru sumele reprezentând 

venituri de natură salariată pentru activitatea desfăşurată în echipele de 

proiecte finanţate din fonduri europene, se aduce atingere principiul 

egalităţii în drepturi a cetăţenilor, consacrat de art.l6 alin.(l) din
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Constituţie, republicată, întrucât se creează o situaţie mai favorabilă 

acestei categorii, comparativ cu restul persoanelor plătite din fonduri 

publice care au fost obligate la plata unor prejudicii, constatate de 

aceleaşi autorităţi, ca urmare a activităţii desfăşurate.
A

8. In concluzie, având în vedere cele de mai sus, prezenta 

propunere"regislativă“nu“p'oate"frpromovată în"forma”supusă“analizei 

Consiliului Legislativ, întrucât încalcă prevederile art.l alin.(4) şi (5), 
art.l5 alin.(2) şi art.l6 alin.(l) din Constituţia României, 
republicată, precum şi dispoziţiile Legii nr.24/2000 privind normele 

de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare.

PI^EDINTE

Flfei ifc»»HE
\

Bucureşti 

Nr.570/15.07.2021
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60636EVENIMENTE SUFERITE de actul...

M. Of. nr. 492/28 iun. 2017L. nr. 153/2017

Lege-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

promulgată prin D. nr. 580/20171 M. Of. nr. 492/28 iun. 2017
Decret pentai promulgarea Legii-cadru privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice

2 modificări prin O.U.G. nr. 91/2017 M. Of. nr. 978/8 dec. 2017 modifică ort. 16 alin. (I), (2) şi (10). art. 
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii- 17, art. 18 alin. (1). art. 25 alin. (2), art. 26

alin. (3). ari. 29 alin. (2), art. 38 alin. (3)
Ut. c). art. 39. art. 40. art. 44 alin. (1) pct. 
30, anexele nr. 1, Vşi Vili:

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice

aprobată cu modificări şi L. nr. 79/2018 
completări prin

M.Of. nr. 276/28 mar. 2018

modifică şi completează anexele nr. 11 şi
IX:

introduce alin. (7) la art. 10. alin. (10_1)‘ 
(10_5) la art. 16, alin. (5) şi (6) la art. 18. 
alin. (5) la ari. 25 şi Ut. h) şi i) la art. 38 
alin. (3)

3 modificări prin L. nr. 79/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 91/2017 pentru modiHcarea şl completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

aprobă cu modificări şi completări O. U. G. 
nr. 91/2017 şi modifică art. 22. art. 29. art. 
38 alin. (3) Ut. b) şi Ut. d). anexa nr. 1. 
anexa nr. 11, anexa nr. 111, anexa nr. V, 
anexa nr. VI. anexa nr. VIU. anexa nr. IX:

introduce alin. (10_l) - (10_6) la ari. 16, 
alin. (IJ) şi (IJ) la art. 33, Ut. dj) la 
art. 38 alin. (3), Ut.j) la art. 38 alin. (3), 
completează anexa nr. 11, anexa nr. V. 
anexa nr. Vili. anexa nr. IX

< modificări prin L. nr. 80/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 90/2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea 
şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor 
termene

modifcă ari. 11 alin. (1). ari. 38 alin. (3) 
Ut. d), anexa nr. 11: 
completează anexa nr. VIU

6 rectificare M. Of. nr. 328/13 apr. 2018 rectifică anexa nr. VIU
RECTIFICARE

6 modificări prin O.U.G. nr. 41/2018 M. Of. nr. 433/22 mai 2018
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii- 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice

aprobată cu modificări şi L.nr. 61/2019 
completări prin

modifică art. 25 alin. (3), ari. 38 alin. (3)
Ut. g), anexa nr. 1. anexa nr. 11; 
introduce alin. (7) şi (8) la art. 18, alin. (6) 

la art. 25, Ut. d_2) la art. 38 alin. (3), alin. 
(6_1) la art. 38M. Of. nr. 296/17 apr. 2019

7 modificări prin L. nr. 234/2018 M. Of. nr. 850/8 oct. 2018
Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 317/2004 
privind Consiliul Superior al Magistraturii

modifică anexa nr. V capitolul VIU art. 12 
alin. (2) şi (5)
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8 modificări prin Lnr. 287/2018 M. Of. nr. 1029/4 dec. 2018 modifică anexele nr. 1,11, V. Vili: 
completează anexa nr. ViliLege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

9 modificări prin O.U.G. nr. 107/2018 M. Of. nr. 1058/13 dec. 2018
Ordonanţă de urgenţă privind modificarea şi completarea unor 
acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

aprobată prin L. nr. 91/2019

prevederile art. 26 alin. (4)-(6) intră in 
vigoare la data de 1 ianuarie 2021

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

10 completat prin O.U.G. nr. 114/2018 M. Of. nr. 1116/29 dec. 2018
Ordonanţă de urgenţă privind instituirea unor măsuri în 
domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, 
modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea 
unor teimene

introduce alin. (4_1) la art. 38

Prevederile capitolului IV se aplică începând cu data de 1 ianuarie 2019.

11 modificări prin M. Of. nr. 296/17 apr. 2019
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 41/2018 pentoi modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

L nr. 61/2019 modifică art. 17 alin. (4). anexa nr. 1 cap. 1 
Ut. B art. 4, anexa nr. 1 cap. I Ut. B art. 16. 
anexa nr. 1 cap. 111 Ut. B nr. cri. 4, anexa 
nr. 1 cap. 111 Ut. C nr. crt. 1 şi 3 şi anexa nr. 
Vil cap. 11 art. 10 Ut. a): 
introduce alin. (4_2) la art. 38. alin. (8) la 
art. 38. alin. (3_1) la anexa nr. 11 cap. 11 
art. 6. pct. 1_1 la nota din anexa nr. V cap. 
V.. nr. crt. 7_1 la anexa nr. VIU cap. 11 Ut. 
C la tabelul de la Ut. b) şi pct. 1 _1 la anexa 
nr. VIU cap. 11 Ut. C la nota tabelului de la 
Ut. b):
completează nota de la anexa nr. VIU cap.
1 Ut. A pct. 1 Ut. c)

i2imodificări prin L. nr. 91/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 107/2018 privind modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

aprobă O.U.G. nr. 107/2018

13 completat prin L. nr. 105/2019
Lege privind modificarea şi completarea Legii cadastrului şi a 
publicităţii imobiliare nr. 7^996, precum şi pentru modificarea 
şi completarea altor acte normative

M. Of. nr. 392/20 mai 2019 introduce alin. (I_J) la art. 18

modificări prin M. Of. nr. 403/23 mai 2019O.U.G. nr. 31/2019
Ordonanţă de urgenţă privind acordarea unor facilităţi fiscale 
şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 227/2015 privind 
Codul fiscal, pentru completarea Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 11/2018 pentru adoptarea unor măsuri 
bugetare şi pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

modifică anexa nr. 1 a cap. 111, Ut. E, art. 5 
alin. (3)

15 modificări prin M. Of. nr. 553/5 iul. 2019
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative

aprobată prin L. nr. 91/2021

O.U.G. nr. 58/2019 modifică anexa hr.l cap. 111 Ut. E

M. Of. nr. 413/20 apr. 2021
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16 modificări prin L nr. 131/2019
Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

M. Of. nr. 575/15 iul. 2019 modifica anexa nr. 1 cap. 1 lit. B art. 16

17 modificări prin L nr. 129/2019
Lege pentru prevenirea şi combaterea spălării banilor şi 
finanţării terorismului, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative

M. Of. nr. 589/18 iui. 2019 modifică anexa nr. VIU şi anexa nr. IX

18.modificări prin L. nr. 5/2020 
Legea bugetului de stat pe anul 2020

■ M. Of. nr. 2/6 ian. 2020 'modifică anexa nr. /-

Publicat şi în M. Of. nr. 2 bis/6 ian. 2020

O.U.G. nr. 1/2020
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare şi 
pentru modificarea şl completarea unor acte normative

19 modificări prin M. Of. nr. 11/9 ian. 2020 modifică anexele nr. I şi VI; 
introduce alin. (5) la art. 33

20 modificări prin O.U.G. nr. 23/2020 M. Of. nr. 106/12 feb. 2020
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative cu impact asupra sistemului achiziţiilor publice

modifică anexa nr. VIII

21 modificări prin L. nr. 42/2020 M. Of. nr. 287/6 apr. 2020
Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

modifică anexele nr. I şi III

22 modificări prin L. nr. 51/2020 M. Of. nr. 340/27 apr. 2020
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică anexa nr. II; 
introduce alin. (4_3) la art. 38

23 modificări prin L. nr. 64/2020 :M. Of. nr. 428/21 mai 2020
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică anexa nr. I; modifică şi 
completează anexa nr. II; 
introduce alin. (4_4) la art. 38

2“ modificări prin D.C.C. nr. 221/2020 iM. Of. nr. 594/7 iul. 2020
Decizia nr. 221 din 2 iunie 2020 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
23/2020 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative cu impact asupra sistemului achiziţiilor publice

suspendă pentru 45 de zile dispoziţiile 
O.U.G. nr. 23/2020, în ansamblul său 
(tennenul se împlineşte la 20 august 2020), 
după care operează prevederile art. 147 
din Constituţie

25 modificări prin O.U.G. nr. 114/2020 M. Of. nr. 614/13 iul. 2020
Ordonanţă de urgenţă privind modificarea şi completarea unor 
acte normative cu impact în domeniul achiziţiilor publice

completează anexa nr. VIII

26 completat prin L. nr. 141/2020
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 67/2020 privind modificarea unor acte normative şi 
prelungirea unor termene

M. Of. nr. 647/22 iul. 2020 aprobă cu modificări şi completări O. U. G. 
nr. 67/2020 şi introduce alin. (2_I) la art.
25
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27 modificări prin L. nr. 156/2020 M. Of. nr. 662/27 iul. 2020 
Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

modifică anexa nr. 1 cap. J}} Ut. B nr. crt. 5 
şi Ut. C nr. crt. 3

28 completat prin L. nr. 157/2020 M. Of. nr. 662/27 iul. 2020
Lege pentru completarea anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

introduce ari. 15 1 la anexa nr. VI

28 modificări prin O.U.G. nr. 135/2020 ,M. Of. nr. 751/18 aug. 2020
Ordonanţă de urgenţă cu privire ta rectificarea bugetului de 
stat pe anul 2020, modificarea unor acte normative şi 
stabilirea unor măsuri bugetare

modifică art. 38 alin. (4_1) Ut. c)

30 modificări prin L. nr. 206/2020 M. Of. nr. 858/18 sep. 2020
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică şi completează anexa nr. 11 şi Vili

31 completat prin L. nr. 229/2020 M. Of. nr. 1030/4 nov. 2020
Lege pentru completarea art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

introduce alin. (9) la art. 38

Măsurile prevăzute la art. 38 alin. (9) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modircările şi completările ulterioare, astfel cum aceasta a fost completată prin prezenta lege. 
se aplică începând cu luna următoare intrării în vigoare a prezentei legi.

32 modificări prin O.U.G. nr. 226/2020 M. Of. nr. 1332/31 dec. 2020 Prevedeiile art. 26 alin. (4)—(6) intră in 
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare şi vigoare ia dala de 1 ianuarie 2022 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi 
prorogarea unor termene

33 modificări prin L nr. 91/2021 M. Of. nr. 413/20 apr. 2021
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 58/2019 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative

aprobă O.U.G. nr. 58/2019

3^ admisă excepţie D.C.C. nr. 413/2021 
de neconst. prin

M. Of. nr. 687/12 iul. 2021
Decizia nr. 413 din 10 iunie 2021 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a sintagmei "alte instituţii de spectacole 
sau concerte" cuprinsă la pct. I din capitolul I din anexa nr. III 
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice

sintagma „alte insiitufii de spectacole sau 
concerte ” cuprinsă la pct. 1 din capitolul 1 
din anexa nr. 111
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